
 

 

令和 7年 10月 16日 

会 員 各 位 

中 部 経 済 同 友 会 

SDGs・Well-being 経営委員会 

委 員 長 西 川 栄 一 

副委員長 大 室 良 磨 

副委員長 杉 脇 弘 基 

副委員長 中 村 圭 吾 

副委員長 中 村   研 

副委員長 藤 田 直 樹 

副委員長 堀 越 卓 朗 

 

SDGs・Well-being 経営委員会 主催講演会のご案内 
 

日頃より当委員会の活動にご理解とご支援を賜り、誠にありがとうございます。 

当委員会では「SDGsの根幹を成す Well-being ～これからの社会で求められる企業の在り方とは？～」

をテーマに掲げ、まずは中堅・中小企業における Well-being の取り組みの浸透と活性化に重点を置き、

理解促進と実践の深化を目指しております。 

その一環として、本年度は Well-being 経営について俯瞰的な理解を一層深めてまいります。 

今回は楽天グループ株式会社にてグループ・チーフ・カルチャー・オフィサーを務められる小林正忠氏

をお招きし、企業における Well-being経営についてご講話をいただきます。 

ぜひ多数の皆様にご出席賜りますよう、ご案内申し上げます。 

 

記 

 

1. 日 時    令和 7年 12月 19日 (金)  12：00～14：00 

(12：00～12：30昼食／12：30～14：00講演) 

       ※当委員会委員の皆様には講演終了後開催予定の、意見交換会を別途ご案内しております。 

2. 会 場  TIAD, AUTOGRAPH COLLECTION 2階 Park View South（名古屋市中区栄 5丁目 15-19） 

3. 講 師  楽天グループ株式会社 常務執行役員 Group Chief Culture Officer 小林 正忠 氏 

(ご略歴) 1997 年楽天創業から参画。EC 事業責任者等を歴任後、2012 年

米国へ赴任し米州本社社長、2014 年シンガポールを拠点とする

アジア本社社長を歴任。グローバルマネジメント経験後、CWO 

（チーフウェルビーイングオフィサー）を経て、現在は Group 

CCuO（チーフカルチャーオフィサー）。2001 年から出身大学に 

「正忠奨学金」を創設し、若者の育成にも注力。2011 年世界経

済フォーラム Young Global Leaders に選出。株式会社 LIFULL

社外取締役。5 児（娘 3 人息子 2 人）の父。 

4. 演 題  「企業における Well-being経営の可能性 

～人の幸せを起点とした新しい組織づくり～」 

5. 会 費  5,000円 (昼食代。当日、受付にて頂戴いたします。) 

6. 申込方法  ご出席の場合は 12月 12日（金）までに会員専用ページよりご登録をお願いいたします。 

ご登録後、12月 15 日（月）までにお取り消しのお申し出なくご欠席の場合は､会費を申

し受けますので悪しからずご了承ください。 

なお、ご出席は会員ご本人様限りとさせていただきます。 

[本件お問い合わせ先] 中部経済同友会事務局 担当 羽根田、中村 

TEL：052-221-8901  E-mail：cace-seminar@cace.jp 

以 上 

（一斉メールでもご案内しております。） 


